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RESOLUCION NO. 75505

UNA RESOLUCION DEL CONCEJO DE LA CIUDAD DE
SAN JOSE QUE CONVOCA Y NOTIFICA, A INICIATIVA
PROPIA, LA PRESENTACION A LOS ELECTORES DE LA
CIUDAD DE SAN JOSE, EN UNA ELECCION MUNICIPAL
ESPECIAL QUE SE LLEVARA A CABO EL 2 DE
NOVIEMBRE DE 2010, UNA PROPUESTA DE MEDIDA
EN LA BALOTA PARA ENMENDAR LA SECCION 1111
DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE LA CIUDAD DE SAN
JOSE PARA LIMITAR LOS PODERES DE LOS
MEDIADORES EXTERNOS

CONSIDERANDO QUE, la Seccién 1600 de la Carta Constitutiva autoriza al Concejo

Municipal a fijar la fecha para una Eleccion Municipal Especial; y

CONSIDERANDO QUE, el Concejo Municipal desea presentar a los electores de la
Ciudad de San José en una Eleccion Municipal Especial una propuesta de medida en
la balota para enmendar la Seccidon 1111 de la Carta Constitutiva de la Ciudad de San

José para limitar los poderes de los mediadores externos;

AHORA, POR CONSIGUIENTE, EL CONCEJO DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
RESUELVE QUE:

SECCION 1. Por la presente se convoca y se ordena una Eleccién Municipal
Especial que se llevara a cabo en la Ciudad de San José el 2 de noviembre de 2010,
con el propdsito de votar sobre una medida en la balota para limitar los poderes de los
mediadores externos. El texto real de la enmienda propuesta a la carta constitutiva se

acompana a esta Resolucion como Anexo A.

SECCION 2. La medida se incluira en la balota para la eleccion del 2 de noviembre

de 2010 de la siguiente forma:
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LIMITE A LOS PODERES DE MEDIADORES EXTERNOS

A fin de proporcionar estabilidad fiscal, Si
controlar los costos y mantener los

servicios de la Ciudad para los NO
residentes, ;debe enmendarse la Carta

Constitutiva para permitir la mediacion
vinculante unicamente si a los
mediadores externos (1) se les requiere
establecer asignaciones a empleados
principalmente en base a la capacidad
de pago de la Ciudad; y (2) se les
prohibe: crear una deuda sin respaldo
financiero para la Ciudad, aumentar la
compensacion para policias y bomberos
mas alla de la tasa de aumento en las
rentas del Fondo General u otorgar
beneficios retroactivos? SECCION 3. Por la presente el

Concejo Municipal solicita a la Junta

de Supervisores del Condado de Santa Clara, California que permita que el Registro de
Votantes del Condado de Santa Clara preste a la Ciudad de San José aquellos
servicios que el Secretario Municipal de la Ciudad de San José pueda solicitar en
relacion con la realizacion de la Eleccion Municipal Especial descrita anteriormente con

respecto a los siguientes asuntos:

Coordinacion de los precintos electorales, centros de
votacion, casillas electorales, sistemas de votacion y
funcionarios electorales; Impresion y envio por correo de los
panfletos para los votantes; Preparacion de la tabulacién del
resultado de los votos emitidos.

SECCION 4. Por la presente el Concejo Municipal solicita que el Registro de
Votantes del Condado de Santa Clara consolide la Eleccion Municipal Especial que se
convoca y se ordena a llevarse a cabo el 2 de noviembre de 2010 con cualquier otra

eleccion que se llevara a cabo en esa fecha.
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SECCION 5. Por la presente el Concejo Municipal autoriza a la Junta de
Supervisores del Condado de Santa Clara, California a realizar el escrutinio de los

resultados de la Eleccion Municipal Especial.

SECCION 6. Por la presente el Concejo Municipal ordena al Secretario Municipal a
reembolsar al Condado de Santa Clara en su totalidad cualquiera de los servicios
mencionados anteriormente que pueda prestar el Registro de Votantes, luego de la
presentacion de una factura a la Ciudad, con los fondos ya asignados al Secretario

Municipal para propoésitos electorales.

SECCION 7. Por la presente el Concejo Municipal ordena al Secretario Municipal a
tomar todas las medidas necesarias para facilitar la Eleccion Municipal Especial en el
plazo especificado en la presente y cumplir con las disposiciones del Codigo Electoral
del Estado de California, la Carta Constitutiva de la Ciudad, las Ordenanzas,
Resoluciones y Politicas relacionadas con la realizacién de la Eleccion Municipal

Especial.

SECCION 8. En conformidad con la Seccién 12111 del Cédigo Electoral de California
y la Seccion 6061 del Codigo de Gobierno de California, el Concejo Municipal ordena
por la presente al Secretario Municipal a (a) confeccionar un resumen de la medida
propuesta que se publicara en el Mercury News de San José, un periodico de
circulacién general dentro de la Ciudad de San José; (b) consolidar en una sola
notificacion la Notificacion de la Medida que se Votara con la Notificacion de la
Eleccion; (c) producir la siguiente declaracion a ser impresa en el analisis imparcial que
sera preparado por el Abogado de la Ciudad: “Si desea leer el texto completo de la
medida, visite www.sanjoseca.gov/clerk/elections/Election.asp o llame al 408-535-1260
y se le enviara una copia sin cargo.”; y (d) hacer todo lo demas que exija la ley para
presentar la medida especificada anteriormente a los electores de la Ciudad de San

José en la Elecciéon Municipal Especial, incluso producir el texto completo de la medida
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propuesta para que esté disponible en la Oficina del Secretario Municipal sin costo

alguno y se publique en el sitio web del Secretario Municipal.

SECCION 9. En conformidad con las Secciones 9282 y 9285 del Cédigo Electoral de
California, por la presente el Concejo Municipal aprueba la presentacién de argumentos
directos a favor y en contra de la medida en la balota, si los hubiera, y autoriza que el
Alcalde Chuck Reed sea el autor principal del argumento a favor de la medida en la

balota, aunque determina que no se permitiran argumentos de refutacién.

SECCION 10. Por la presente el Concejo Municipal ordena al Secretario Municipal

trasmitir una copia de la medida que reune los requisitos de inclusion en la balota al

Abogado de la Ciudad para la preparacion del analisis imparcial.

ADOPTADA a los dias de de 2010, por los siguientes votos:

A FAVOR:

EN CONTRA:

AUSENTE:

DESCALIFICADO:

CHUCK REED
Alcalde
DA FE:

LEE PRICE, MMC
Secretario Municipal
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ANEXO A DE LA RESOLUCION NO.
DE LA CIUDAD DE SAN JOSE

Que la Seccion 1111 de la Carta Constitutiva se enmiende para que rece de la

siguiente manera:

SECCION 1111. Mediacién Vinculante para las Disputas de Empleados de los
Departamentos de Bomberos y Policia.

(a) Por la presente se declara que la politica de la Ciudad de San José es que las
huelgas realizadas por los bomberos y oficiales del orden publico son ilegales en el estado
de California y no para beneficio publico y se deberan prohibir, y que se debera adoptar
un método para resolver de forma pacifica y equitativa las disputas que de otra manera
podrian llevar a dichas huelgas.

Si cualquier bombero u oficial del orden publico empleado por la Ciudad de San José
voluntariamente participa en una huelga en contra de la Ciudad, dicho empleado sera
despedido de su empleo y no sera restituido ni reincorporado al empleo de la Ciudad
excepto en calidad de empleado nuevo. Ningun funcionario, junta, concejo ni comision
tendra la autoridad de conceder amnistia a un empleado acusado de participar en una
huelga en contra de la Ciudad.

) La Ciudad, mediante sus representantes debidamente autorizados, negociara de
buena fe con las organizaciones de empleados reconocidas de los departamentos de
bomberos y policia sobre todos los asuntos relacionados con los salarios, las horas y
otros términos y condiciones de empleo de la Ciudad, incluyendo el establecimiento de
procedimientos para la resolucién de quejas presentadas por cualquiera de las
organizaciones de empleados sobre la interpretacion o aplicacién de cualquier acuerdo
negociado incluida una disposicion para la mediacion vinculante de dichas
reclamaciones. A menos y hasta que se logre un acuerdo mediante las negociaciones
entre la Ciudad y la organizacion de empleados reconocida del departamento de
bomberos o policia o que se tome una determinacion mediante el procedimiento de
mediacién que se estipula mas adelante, no se eliminara ni cambiara ningun beneficio
o condicion existente de empleo de los miembros de la unidad de negociaciones del
departamento de bomberos o de policia.

() Todas las disputas o controversias relacionadas con los salarios, las horas, o los
términos y condiciones de empleo que permanezcan sin resolver después de las
negociaciones de buena fe entre la Ciudad y la organizacion de empleados del
departamento de bomberos o policia se presentaran ante una Junta de Mediadores de
tres miembros luego de la declaracién de un callejon sin salida por parte de la Ciudad o
la organizacion de empleados reconocida involucrada en la disputa. Todos los asuntos
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relacionados con el alcance de la autoridad, jurisdiccion o poderes de la Junta de Mediacion, si
lo solicita una de las partes, deberan resolverse mediante una peticion a la Corte Superior.

) Los representantes designados por la Ciudad y los representantes de la
organizacion de empleados reconocida involucrada en la disputa, controversia o
reclamacién deberan elegir un mediador para la Junta de Mediadores dentro de un
plazo de tres (3) dias posteriores a que una parte haya notificado a la otra, por escrito,
qgue desea proceder a la mediacion. El tercer miembro de la Junta de Mediacion debera
ser seleccionado por acuerdo entre los dos mediadores elegidos por la Ciudad y la
organizacion de empleados, y debera oficiar como mediador neutral y Presidente de la
Junta. En caso de que los mediadores seleccionados por la Ciudad y la organizacién
de empleados no puedan acordar la eleccién del tercer mediador en un plazo de diez
(10) dias a partir de la fecha en que una de las dos partes haya notificado a la otra
sobre la declaramon de un callejon sin salida, cualqwera de Ias partes puede solicitar
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p#eﬁdefﬁe—de—lamlbﬁﬁg—de%ﬁfedb&emﬁ— a la Corte Superlor del Condado de Santa Clara que

nombre a un mediador que debera ser un juez jubilado de la Corte Superior.

Toda mediacion que se convoque en conformidad con esta seccidn debera realizarse
de acuerdo con, sujeto g, y regido por el Titulo 9 de la Parte 3 del Cédigo de
Procedimiento Civil de California en la medida en que dichos procedimientos no estén en
conflicto con esta Seccion de la Carta Constitutiva. A menos que la ley estatal o federal ordene
lo contrario, todas las audiencias de mediacion estaran abiertas al publico y todos los
documentos presentados en la mediacion seran registros publicos. Sin perjuicio de ninguna
disposicion de esta Carta Constitutiva que especifique lo contrario, la autoridad, jurisdiccion y
los poderes de la Junta de Mediadores estaran limitados por la disposiciones de esta Seccion.

(e) Una vez finalizadas las audiencias de mediacion, la Junta de Mediacién debera
ordenar a cada una de las partes la presentacion, dentro del plazo que la Junta
establezca, de una oferta final de arreglo sobre cada uno de los asuntos en disputa. La
Junta de Mediacion decidira cada asunto por voto mayoritario al seleccionar cualquier
oferta final de arreglo de ese asunto que halle_ gue por preponderancia de pruebas
presentadas a la Junta de Mediacion cumple con la seccion (f) a continuacion, es para el
mdximo beneficio y promueve el bienestar del publico, y que mas se apegue a aquellos
factores tradicionalmente considerados en la determinacién de los salarios, las horas, y
otros términos y condiciones de empleo_publico y privado, incluyendo, entre otros,
cambios en el indice promedio de precios al consumidor para los bienes y servicios, los
salarios, las horas, y otros términos y cond|C|ones de empleo de otros empleados que
realizan servicios similares; : 4

el costo de la adjudicacion.
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) En todos los procedimientos de mediacion realizados en conformidad con esta seccion,
los factores principales en las decisiones relacionadas con la compensacion deben ser la
condicion financiera de la Ciudad y, ademas, su habilidad de pagar la compensacion para los
empleados de las rentas continuas sin reducir los servicios de la Ciudad. No se emitiran
adjudicaciones de la mediacion a menos que la mayoria de la Junta de Mediacion determine, en
base a una revision justa y completa de la condicion financiera de la Ciudad y un andlisis de
costo de las ofertas finales de las partes, que la Ciudad puede cubrir el costo de la adjudicacion
de las rentas continuas sin reducir los servicios de la Ciudad. Los mediadores también deberdan
considerar y dar valor sustancial a la tasa de aumento o disminucion de la compensacion
aprobada por el Concejo Municipal para otras unidades de negociacion.

“Compensacion’ significara todos los costos para la Ciudad, ya sean nuevos o continuos, por el
salario pagado y los beneficios provistos a los empleados, incluyendo, entre otros, salarios,
pago especial, pago de primas, pago de incentivos, pension, cobertura médica para jubilados,
cobertura médica y dental para los empleados, otro seguro provisto por la Ciudad, vacaciones,
dias feriados, v otros dias de descanso remunerados.

(¢) Ademas, la Junta de Mediadores no deberd tomar una decision, ni emitir una
adjudicacion, que:

1. aumente el costo proyectado de la compensacion para unidades de negociacion a
una tasa que exceda la tasa de aumento en rentas del impuesto sobre las ventas, el
impuesto a la propiedad, el impuesto a servicios publicos y el impuesto de teléfono
promediados durante los cinco arios fiscales previos; o

2. aumente o reduzca retroactivamente la compensacion, incluyendo, entre otros,
las mejoras a la pension y el beneficio de salud para los jubilados por un servicio va
prestado, pero con la exclusion de los salarios basicos; o

3. cree un pasivo no financiado nuevo o adicional por el que la Ciudad estaria
obligada a pagar; o
4. prive u obstaculice la discrecion del Jefe de Policia o del Jefe de Bomberos de

tomar decisiones administrativas, operativas o de personal, reglas, ordenes vy politicas
con el fin de la prestacion efectiva v eficiente de los servicios de policia y bomberos al

publico.

(h) _EIl cumplimiento de las disposiciones de esta Seccion debera ser obligatorio v aplicable en
conformidad con la seccion 1085 del Codigo de Procedimiento Civil; el incumplimiento de estas
disposiciones también constituird una accion en exceso de la jurisdiccion.

0] Después de tomar una decision, la Junta de Mediacién debera enviar por correo
o por algun otro medio una copia auténtica de su decision a las partes. La decision de
la Junta de Mediacion no podra ser divulgada publicamente y no creara obligaciones
legales hasta transcurridos los diez (10) dias después de que se envie a las partes.
Durante ese periodo de diez dias las partes pueden reunirse en privado, intentar
resolver sus diferencias y por mutuo acuerdo enmendar o modificar cualquiera de las
decisiones de la Junta de Mediacion. Al finalizar el periodo de diez dias que puede
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extenderse por mutuo acuerdo entre las partes, la decision de la Junta de Mediacion,
conjuntamente con cualquier otra enmienda o modificacion que las partes acuerden,

debera ser divulgada publicamente y creara obligaciones legales para las partes. La

Ciudad y la organizacién de empleados reconocida deberan tomar cualquier medida

que sea necesaria para realizar y ejecutar la adjudicacion.

1)) Los gastos de toda mediacién que se convoque en conformidad con esta
seccion, incluyendo la tarifa por los servicios del Presidente de la Junta de Mediacién,
seran asumidos equitativamente por las partes. Todos los demas gastos en los que
incurrieran las partes individualmente seran asumidos por la parte que incurrié en
dichos gastos.

(k) Esta Seccion serd efectiva inmediatamente luego de ser aprobada por los votantes, y se
aplicard a toda mediacion en que las audiencias comiencen después del 2 de noviembre de 2010.

(1) __Los votantes declaran que las disposiciones de esta Seccion no son divisibles, y ninguna se
promulgaria sin las demds. En caso de que una parte de esta Seccion 1111 se prohiba o se
declare invalida, todas las disposiciones se considerardn invadlidas e inoperantes y no existird
mediacion obligatoria para las disputas de los empleados del departamento de bomberos y

policia.
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